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1. Introdugao

Este Plano de Criacdo de Empresa esta focado na atividade da Construcao e Imobiliario, a qual
constitui uma das mais longas e complexas cadeias de valor da economia nacional, desempenhando
um papel essencial para o desenvolvimento econdmico e social do Pais. Criar uma empresa tem
subjacente uma ideia de negdcio e o desenvolvimento de uma estratégia empresarial, sendo que,
para a sua concretizacdo, é essencial identificar as etapas necessdrias, bem como a informacao

especifica sobre as atividades concretas onde a empresa se ira posicionar.

O Plano de Criacdo de Empresa, desenvolvido pela AICCOPN com o apoio do Portugal 2020 no
ambito do Projeto “R.U.-1.S. — Reabilitacdo Urbana Inteligente e Sustentavel" apresenta os principais
aspetos a ter em consideracdo pelo empreendedor numa fase inicial do exercicio de atividade
empresarial. Os empreendedores que pretendam exercer a atividade de Construgdo poderdo
solicitar, desde o primeiro momento, aconselhamento a Associacdo, no sentido de tomar as
melhores decisGes e estruturar o modelo de negécio a desenvolver, servido este documento como

um guia orientador do processo de constituicdo da empresa.

Assim, o Plano apresenta aspetos fundamentais, desde tipos de empresas, objeto e capital social,
passando pelas regras de contratacdo dos trabalhadores ou os requisitos legais para o exercicio da
atividade, entre outros. A informagdo é sistematizada e reduzida ao essencial, de modo a permitir o

apoio a concretizagdo da ideia de negdcio e a constituicdo da empresa de forma radpida e eficiente.

Realca-se, porém, que, a utilizacdo deste Plano deve ser sempre mediada e acompanhada, pelo
apoio de técnicos de diferentes areas devidamente preparados. Designadamente, e no caso do
exercicio de atividades das areas da Construcdo e Imobilidrio, a AICCOPN disponibiliza apoio e
aconselhamento relativo a criacdo, inicio da atividade e gestdo da empresa, bem como informacgao

relevante sobre este mercado.



2. Tipos de empresas

A forma juridica das empresas depende do propésito para o qual sdo constituidas e, também,

das atividades que sdo desenvolvidas por uma pessoa ou por um conjunto de pessoas.

A escolha da forma juridica é um dos primeiros processos de tomada de decisdao no dambito do

processo de criacdo de empresa, que tem importantes consequéncias, a diversos niveis. Para apoiar

o empreendedor a tomar a decisdao mais adequada neste ambito, é seguidamente apresentada uma

sintese sobre as principais formas juridicas das empresas e as suas carateristicas mais relevantes.

e  Empresario em Nome Individual - ENI

N.2 de sécios: 1.

Responsabilidade: Ilimitada. O empresdrio responde por todas as dividas contraidas pela
empresa com todos os bens constituintes do seu patrimdnio pessoal ou empresarial. Note-
se também que, caso seja casado em regime de comunhdo de bens, o seu conjuge também
pode ser responsabilizado.

Passos para criagdo: Inscricdo nas Finangas; Inscricdo na Seguranca Social.

Firma: A designacdo da firma é composta pelo nome do empresario, completo ou abreviado,
podendo aditar-lhe uma alcunha, pelo qual é mais conhecido. Nunca pode adotar mais do
gue uma firma. Pode acrescentar a sua firma “sucessor de” ou “herdeiro de” quando seja
aplicavel. Esta é a forma mais simples e rdpida para iniciar uma atividade, no entanto é
necessario analisar se esta é forma juridica mais adequada, dadas as suas carateristicas,

designadamente a responsabilidade ilimitada que Ihe esta subjacente.

Atualmente, a alternativa mais comum ao ENI é a organiza¢dao da empresa sob a forma de

Sociedade Unipessoal por Quotas - SUQ.

e Sociedade por Quotas/ Sociedade Unipessoal por Quotas

N.2 minimo de sdcios: 2 (1 no caso de unipessoal).

Responsabilidade: Limitada ao valor da quota, exceto quando o capital ndo esteja totalmente
realizado.

Firma: Nome da empresa: composta pelo nome completo ou abreviado de todos, alguns ou
de um sécio; Firma-Denominagdo: composta por uma expressdao alusiva ao ramo de

atividade; Tem que ser seguida do aditamento “Limitada” ou “Lda”.



III

e Unipessoal: contém a palavra “Unipessoal” ou a expressdo “Sociedade Unipessoal”, seguida
de “Limitada” ou a correspondente abreviatura “Lda”.

e Passos para criacdo: Pedir certificado de admissibilidade de firma; Registo na Conservatdria
Comercial.

e Geréncia da Sociedade: A gestdo da sociedade é realizada e representada por um ou mais
gerentes, que podem ser os sdcios ou terceiros. O gerente tem direito a receber uma

remunerac3o, a fixar pelos sécios. E aos sécios que cabe a nomeacdo e a destitui¢io, em

assembleia geral, da geréncia da sociedade por quotas.

e Sociedade Andnima

e N.2 minimo de sdécios: 5 (denominados de acionistas). Contudo, é r 2| constituir uma

pleia geral, da administracdo da sociedade por acbes.

A forma juridica a escolher depende de fatores diversos, como os objetivos definidos para o
negdcio ou o capital que se pretende investir, a eventual separa¢do do patrimdnio privado, a
natureza e o nivel de remuneracdo do gerente, entre outros. E possivel optar-se por um pacto social

pré-aprovado ou por um pacto elaborado pelos préprios interessados.



